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ДИРЕКТОР
НА ПГ ПО ТУРИЗЪМ



МОТИВИРАНО ПРЕДЛОЖЕНИЕ
по чл. 203, ал. 1 ЗПУО относно налагане на санкция „забележка“/„преместване в друга паралелка в същото училище“

класен ръководител ...................................................... на ................ клас

ГОСПОЖО ДИРЕКТОР,
Във връзка с ............................................................................................................................................, 
(описват се обстоятелствата)
което се явява нарушение на ....................................................................................................
(цитират се нарушените задължения по чл. на ПДУ)
и на основание чл. 201, ал. 1, т. .... ЗПУО и чл. ......................................................... на ПДУ
след извършване на следните дейности за въздействие върху вътрешната мотивация и за преодоляване на проблемното поведение:
· обсъждане между ученика и класния ръководител;  
· използване на посредник при решаване на конфликт в училище; 
· консултиране с психолог;
· консултиране с педагогически съветник;
· включване в група за повишаване на социалните умения за общуване и за решаване на конфликти по ненасилствен начин;
· включване в занимания, съобразени с неговите интереси и потребности;
· наставничество;
· участие в дейности в полза на паралелката или училището;
· други дейности ..........................................................................

ПРЕДЛАГАМ:
1. На ученика/ученичката ...........................................................................................  от .................. клас да бъде наложена санкция .............................................................................................
2. Изслушването на ученик/ученичката  и/или писменото обяснение на фактите и обстоятелствата да се проведе на ........................ от ............... ч. в ...............................
3. Следните дейности като обща подкрепа за личностно развитие:
· консултации по учебни предмети;
· консултации с психолог и/или с педагогически съветник;
· допълнително обучение;  
· допълнителни консултации по учебни предмети в неучебно време, включително в периода на ваканциите; 
· участие в занимания по интереси; 
· кариерно ориентиране; 
· други дейности.
Родителите/настойниците са уведомени с писмо изх. № ..............................................

Класен ръководител: ...........................................
(име и подпис)
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