[image: untitled]                                      ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ТУРИЗЪМ

               гр. Самоков, обл. Софийска ПК 2000, ул.“Софийско шосе” №18,
       директор: тел: 0722/6 64 27; e-mail:info-2300505@edu.mon.bg; website: www.pgtsamokov.org;
Приложение 2
Споразумение за съвместна дейност

Днес,                         20…….. г., в Професионална гимназия по туризъм - Самоков
между: ………….……………………………………………………………………………………
(трите имена на наставника, длъжност)
и …………………………………………… ……………………………………………………….
(трите имена на наставлявания, длъжност)
като признават необходимостта от наставничество и сътрудничество в процеса на работа, с цел ускоряване процеса на адаптация на учители към организационната култура, към установените традиции и правила на поведение в образователната институция и овладяване и развитие на професионални компетентности се споразумяха за следното:
ОТ СТРАНА НА НАСТАВНИКА:
1. Анализира потребността за наставничество у наставлявания и установяване на областите, върху които трябва да се работи;
2. Изготвя график за работата си с наставлявания;
3. Въвежда дневник, в който да се вписват обсъжданите теми;
4. Извършва оценка на проведената програма за наставничеството.
5. Да затвърди интереса на младия учител към педагогическата професия и го укрепи в учителския колектив;
6. Да ускори процеса на професионалното развитие на наставлявания, за да развие способността си самостоятелно и ефективно да изпълнява задълженията си по длъжностна характеристика;
7. Да допринесе за успешното адаптиране на наставлявания учител към училищната институция, традициите и организационната култура;
8. Да мотивира наставлявания за професионално усъвършенстване и утвърждаване на педагогическата и методическата му квалификация;
9. Да поддържа отношения на взаимно уважение.

 



ОТ СТРАНА НА НАСТАВЛЯВАНИЯ:

1. Да слуша активно и да допринася за разговорите с наставника;
2. Да търси помощта на наставника си по всички въпроси, които произтичат от служебните му права и задължения;
3. Да изпълнява наставленията и препоръките на наставника;
4. Да проявява старание и творчество при осъществяване на поставените задачи;
5. Да допринася за доброто име на институцията
6. Да уважава личността на наставника и да поддържа добри взаимоотношения с него.
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